

Entsprechenserklärung zum Sports Governance Kodex	[Jahr]
[Name der Organisation]
[Adresse]
[Kontakt]





	Entsprechenserklärung 

	zum Sports Governance Kodex




Hiermit erklärt der/die [Name der Sportorganisation], dass er/sie den Sports Governance Kodex anerkennt und stellt seine Anwendung innerhalb der Sportorganisation dar.
Die Erklärung zur Anwendung von Prinzipien folgt dabei dem Grundsatz „Apply and explain“. Es wird kurz dargestellt wie der/die [Name der Sportorganisation] dem Prinzip entspricht. Bei Nicht-Entsprechen werden die Gründe dafür erläutert.
Die Erklärung zur Anwendung von Empfehlungen folgt dabei dem Grundsatz „Comply or explain“. Nur bei Abweichen von der Empfehlung wird die betreffende Empfehlung benannt und das Abweichen erläutert. 
Ich/Wir bestätige(n) hiermit die Richtigkeit der Angaben, sowie dass ich/wir die oben genannte Sportorganisation ordnungsgemäß vertreten und insbesondere berechtigt bin/sind, die Entsprechenserklärung zu unterzeichnen.
Ebenso stimmt der/die [Name der Organisation] ausdrücklich der Verwendung der Entsprechenserklärung zum Sports Governance Kodex auf der Website des Kodex zu. Diese Erklärung ist frei widerruflich. Der Organisation ist bewusst, dass die Entsprechenserklärung unter Angabe des Namens der Organisation und deren Logo online auf dieser Website veröffentlicht wird und im Zusammenhang auffindbar ist.

Unterzeichnende Person(en):
	Name
	Position
	Ort, Datum                          Unterschrift

	[Name]
	[Position]
	[Ort], [TT.MM.JJJJ]

	[Name]
	[Position]
	[Ort], [TT.MM.JJJJ]

	[…]
	
	






	Struktur



	Prinzip 1 – Umgang mit Interessenkonflikten

	[Entsprechenserklärung]



	Prinzip 2 – Leitungsorgan 

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]


	Prinzip 3 – Aufsichtsgremium 

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]


	Prinzip 4 – Finanzen, Risikomanagement & Compliance

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]


	Prinzip 5 – Beteiligung der Anspruchsgruppen

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]




	Verhalten



	Prinzip 6 – Ethik- und/oder Verhaltenskodex

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]


	Prinzip 7 – Nachhaltiges und gesellschaftlich verantwortungsvolles Handeln

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]




	Transparenz




	Prinzip 8 – Beteiligung der Anspruchsgruppen

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]


	Prinzip 9 – Berichterstattung und Mitgliederversammlung und/oder Gesellschafterversammlung

	[Entsprechenserklärung]



	Empfehlungen (bei Bedarf)

	[Nr.]
	[Erklärung der Abweichung]
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